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24. maj 2022 

Forhandsaftale gaeidende for 
Handicapcenter Fyn 

Fastholdelse- og Rekruttering for personaler, der er beskmftiget med 
pardagogiske arbejdsopgaver. 

Aftalen er indgaet mellem ledelsen i Handicapcenter Fyn, 3F og FOA omhandlende omsorgs- og 
peadagogmedhjaelpere samt PAU-assistenter (34.06). 
Pa tidspunktet for forhandsaftalens indgaelse drejer det sig om institutionerne Engbo Kerteminde, 
Engbo Nyborg, Skaerehaven, Skovhuse, Nordlys, Grejsdalen og L6ddenhoj 

Forhandsaftalen er gaeldende for ansatte p6 m6nedslon, som udfore peedagogiske opgaver. Der ydes 
et arligt pensionsgivende funktionstillaeg pa kr. 8.871 (31.03.2018-niv), som benaevnes fastholdelse-
og rekruttering. Tillaegget reduceres ifht. beskaeftigelsesgrad. 

Funktionstillaegget gives for "fastholdelse og rekruttering" i forhold til at arbejde i et hojt specialiseret 
socialt tilbud med en borgergruppe, der kan have et stort plejebehov, psykiatriske tillaegshandicaps og 
som kan udvise udad reagerende eller selvskadende adfa?rd. 

Det nye funktionstillaeg erstatter det hidtidige fastholdelse- og rekrutteringstillaeg kr. 11.700 (31.03.00-
niv.) samt centerspecifikt funktionstillaeg kr. 12.000 (31.03.00-niv.) fra tidligere forh6ndsaftaler. 

Der vil ikke blive nedreguleret for medarbejdere, som med ovennaevnte begrundelse allerede f6r et 
hojere tillaeg end de kr. 8.871 (31.03.2018-niv.). De vil fa et personligt tillarg lig med differencen til det 
belob, de allerede f6r. Det personlige tilla=g gives som kvalifikationstillaeg. 

Aftalen er gaeldende fra den 1. april 2020 

Forh6ndsaftalen kan fra alle parter opsiges med 3 mAneders varsel til udgang of en maned. 

Brian Damberg Hansen 
Centerchef 
Handicapcenter Fyn 



Hanne Winter Jorgensen 
FOA 
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